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MARCONI ARREDAMENTI S.r.l. orienta le proprie scelte strategiche con I'obiettivo di
posizionarsi come azienda leader nel settore della progettazione, produzione e installazione di
arredamenti su misura. L'eccellenza e la qualita del prodotto finale si coniugano con una solida
responsabilita verso le persone e la tutela della salute nei luoghi di lavoro.

e Vision: Affermarsi nel mercato degli arredi di alta gamma attraverso I'eccellenza
manifatturiera, operando nel pieno rispetto della sostenibilita sociale e della tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori.

e Mission: Proporre soluzioni d'arredo caratterizzate da un elevato rapporto qualita-
prezzo, ponendo al centro il benessere delle persone (dipendenti, collaboratori e
partner) e la rigorosa conformita alle norme cogenti, mediante processi trasparenti e
sostenibili.

e Valori Chiave: Professionalita | Efficienza | Responsabilita | Rapidita.

Principi Generali del Sistema di Gestione

La Direzione aziendale considera la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL) e la Qualita dei
prodotti/servizi non come adempimenti burocratici, bensi come doveri irrinunciabili e pilastri
dell'identita d'impresa.

L’adozione e lo sviluppo del Sistema di Gestione conforme alle norme UNI EN I1SO 9001:2015 e
UNI EN ISO 45001:2018 rappresentano la metodologia fondamentale per incrementare
I'efficienza dei processi produttivi, soddisfare le aspettative del cliente e garantire una crescita
aziendale durevole ed etica.

Tutela della Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro (ISO 45001 & D.Lgs. 81/08)
La salvaguardia della vita e della salute dei lavoratori costituisce la priorita assoluta di MARCONI
ARREDAMENTI S.r.l. A tal fine, la Societa si impegna a:

e Conformita e Obiettivo "Zero Infortuni": Rispettare scrupolosamente le leggi in materia
di sicurezza presso tutte le sedi operative aziendali e nei cantieri esterni, predisponendo
ambienti idonei alla prevenzione delle lesioni e al perseguimento dell'obiettivo "Zero
Infortuni e Zero Malattie Professionali".

e Gestione dei Rischi e Near-Miss: Eliminare i pericoli alla fonte e ridurre i rischi residui,
promuovendo la segnalazione e l|'analisi dettagliata di ogni incidente o mancato
infortunio (near-miss) per applicare tempestive azioni correttive e preventive.

e Formazione e Partecipazione: Garantire risorse finanziarie e organizzative adeguate per
la costante informazione, formazione e addestramento del personale; favorire la
consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e del loro Rappresentante (RLS).

e Coordinamento della Filiera: Coinvolgere e responsabilizzare fornitori, subappaltatori e
collaboratori esterni nel rispetto delle direttive aziendali di sicurezza, incoraggiando la
cooperazione nei cantieri e nei locali di lavoro.

Qualita dei Processi e Soddisfazione del Cliente (ISO 9001)
La cura del dettaglio e I'affidabilita operativa sono i fattori distintivi dell'offerta aziendale. In tale
ambito, la Direzione promuove:
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Soddisfazione del Cliente e Minimizzazione delle NC: Garantire il rispetto delle
specifiche tecniche, la qualita delle finiture e la puntualita nelle consegne, prevenendo
la formazione di Non Conformita (NC) di prodotto e di servizio.

Qualificazione dei Fornitori e Digitalizzazione: Selezionare e valutare la catena di
fornitura premiando i partner affidabili e orientati alla qualita; migliorare
I'organizzazione aziendale attraverso |'adozione di strumenti informatici e gestionali
evoluti.

Trasparenza Relazionale: Mantenere un dialogo collaborativo e trasparente con gli
Organi di Vigilanza, gli Enti di Certificazione, le Pubbliche Amministrazioni e la comunita
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locale.

Diffusione, Attuazione e Riesame

La presente Politica costituisce la guida fondamentale per l'operato di tutto il personale

dipendente e dei collaboratori della MARCONI ARREDAMENTI S.r.l.

La Direzione definisce annualmente obiettivi specifici, misurabili e quantificabili in sede di

Riesame del Sistema di Gestione, mettendone a disposizione le risorse necessarie per il

raggiungimento. Per assicurare la massima trasparenza, il documento viene affisso all'interno di

tutte le sedi aziendali, pubblicato sul sito web istituzionale per la consultazione da parte di terzi

e riesaminato periodicamente per accertarne la costante adeguatezza.
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La Direzione
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